
 
 

য োগদোনপত্র 
 

তারিখঃ       /       / ২০     ররঃ 

বিাবি, 

আঞ্চরিক/জেিা/উপজেিা রিব বাচি কর্ বকতবা 

…………………………… 

……………………………। 

রবষয়ঃ জ াগদাি পত্র গ্রহি প্রসজে। 

েিাব, 

 থারবহীত সম্মাি প্রদর্ বি পূব বক রবিীত রিজবদি এই জ  আরর্ রিম্ন স্বাক্ষিকািী বাাংিাজদর্ রিব বাচি করর্র্ি সরচবািজয়ি অধীজি "আইজেরিরিজকর্ি রসজের্ িি 

এিহযািরসাং একজসস টু সারভ বজসস (আইরেইএ) প্রকল্প (২য় প বায়)" এি আওতায় োটা এরি অপাজিটি পজদ আউটজসারস বাং এি র্াধ্যজর্ র্াছিাো রসরকউরিটি সারভ বজসস 

(প্রাঃ) রিঃ কর্তবক প্রদত্ত রিজয়াগ পজত্রি স্মািক িাং………………………………………….,তারিখ-……………….অনু ায়ী 

রিজম্নাক্ত র্তব সাজপজক্ষ জ াগদাি কিজত ইচ্ছুক। 
 

জ াগদাজিি র্তবাবিী:- 

১. আপনন আউটস্োন্ সিং প্রনিয়োয় য্বো গ্রহণ নীনিমোলো, ২০২৫ এর অধীসন মোন্ক য্বো মূল্য (্কল ন্টি কসপ সোসরশন এলোকোর জন্য ১৯০৮০/- টোকো এবিং অন্যোন্য 

এলোকোর জন্য ১৮৫১৪-টোকো) এবিং ০২টি উৎ্ব ভোিো ও ০১টি বোিংলো নববর্ স ভোিো প্রোপ্য হসবন (নবনধ যমোিোসবক আয়কর কিসন করো হসব)। 
 

২. আপনন ০১ রেজসম্বি, ২০২৫ ইাং হজত ৩০ িজভম্বি ২০২৬ ইাং তারিখ প বন্ত চুনিকোলীন ্মসয়র জন্য আইসেনিনিসকশন ন্সেম ির এনহযোনসিং একস্্ টু 

্োনভ সস্্ (আইনেইএ) (২য় প সোয়) প্রকসে ননসয়োগ প্রোপ্ত হসবন। চুনিকোলীন ্মসয় ্োব সক্ষনণকভোসব প্রকসের কোসজ ননসয়োনজি থোকসবন। এই রিজয়াগপত্রই যময়োদ 

যশসর্ আপনোর অব্যোহনিপত্র নহস্সব গণ্য হসব। 
  

3. প্রকল্পটি স্বল্পজর্য়ারদ হওয়ায় এবাং আপিাি চুরক্তরভরত্তক রিজয়াগ জকবির্াত্র রিধ বারিত সর্জয়ি েন্য প্রজ ােয হওয়ায়, চাকরিি জর্য়াদকাজি চুরক্ত বরহ বর্ভ বত জকাজিা 

প্রকাি দাবী-দাওয়া আদাজয়ি উজেজে আজদািি, অবস্থাি কর্ বসূরচ, কর্ বরবিরত রকাংবা রিব বাচি করর্র্ি/সিকাি রবজিাধী জকাজিা কর্ বকাজে সম্পৃক্ত হওয়াজক গুরুতি 

অরিয়র্ রহজসজব গণ্য কিা হজব। এ ধিজিি কা বক্রজর্ েরিত হজি আপিাজক চাকরিি অজ াগ্য রবজবচিা কিা হজব এবাং িিশ্রুরতজত চাকরি হজত বিখাস্ত কিা হজব। 
 

 ৪. প্রকল্প কর্তবপজক্ষি অনুজর্াদি ব্যতীত জকাজিা প্রকাি সাংগঠি গঠি, অিিাইি গ্রুপ সৃরি বা পরিচািিা কিা, উক্ত গ্রুজপি সদস্য হওয়া, রকাংবা সাংগঠি সাংরিি জকাজিা 

কা বক্রজর্ চাঁদা সাংগ্রহ বা প্রদাি কিজি তা গুরুতি শৃঙ্খিাভে রহজসজব গণ্য হজব। িজি এ রিজয়াগ বারতিকিতঃ আপিাজক চাকরি হজত বিখাস্ত কিা হজব। 
 

৫. অনুমনি ব্যনিি অসুস্থিো বো অন্য যকোন কোরসণ একটোনো ৩০ কযোসলন্ডোর নদব্ কম সস্থসল অনুপনস্থি থোকসল চোকনর হসি অব্যোহনি প্রদোন করো হসব।  
 

৬. কর্তসপক্ষ য  যকোন ্ময় এক মোস্র যনোটিসশ অথবো একমোস্র যবিন প্রদোন ্োসপসক্ষ এই ননসয়োগ বোনিল করসি পোরসব। পক্ষোন্তসর ননসয়োগপ্রোপ্ত ব্যনি এক মোস্র 

যনোটিশ বো এক মোস্র ্মপনরমোণ যবিন ্মপ সণ পূব সক চোকুরী হসি অব্যোহনি ননসি পোরসব। তজব জিাটির্ প্রদাজিি রবষয়টি প্রজয়ােি ও জপ্রক্ষাপট অনু ায়ী প্রকল্প 

কর্তবপজক্ষি রিজদ বর্িা অনু ায়ী রবজবচিা কিা হজব।    
 

৭. দোনয়ত্ব পোলনকোলীন ্মসয় আপনোর দ্বোরো প্রনিষ্ঠোসনর কো সিসম যকোন প্রকোর অপরোধ ্িংঘটিি হসল অথবো আপনোর দোনয়সত্ব থোকো প্রনিষ্ঠোসনর যকোন ্ম্পদ চুনর 

বো য োয়ো যগসল এর দোয়-দোনয়ত্ব আপনোর উপর বিসোসব। 
 

৮.  ো এই চুনিসি উসে  করো হয়নন, িো এবিং এরূপ অন্যোন্য নবর্য়্মূহ প্রকসে ননসয়োনজি চুনিনভনিক জনবল অস্থোয়ী কম সকিসো/কম সচোরীসদর যক্ষসত্র প্রস োজয 

নবনধ্মূসহর আওিোধীন থোকসব। 
 

৯. আপনন এই চুনিকোলীন অথবো চুনি যশর্ হওয়োর ২ বছসরর মসে কর্তসপসক্ষর নলন ি ্ম্মনি ব্যিীি উি প্রকসের যকোন ্ত্ত্ব, যগোপনীয় িথ্য, দোনয়ত্ব বো কো সপদ্ধনি 

্ম্পনকসি যকোন িথ্য যকোথোও প্রকোশ করসি পোরসবন নো। 
 

১০. বোিংলোসদসশর য সকোন স্থোসন দোনয়ত্ব পোলসনর জন্য প্রস্তুি থোকসি হসব এবিং প্রকে কর্তসপক্ষ প্রকসের স্বোসথ স যদসশর য  যকোন স্থোসন পদোয়ন করসব।  
 

১১. য োগদোসনর ্ময় কর্তসপক্ষসক এনআইনে ও ্কল ্নসদর মূলকনপ (নশক্ষোগি য োগ্যিো ও প্রনশক্ষণ ্ম্পনকসি) অবশ্যই দোন ল করসি হসব। পরবিীসি যকোন 

্মসয় ্নসদর ্ঠিকিো ভুল প্রমোনণি হসল আপনোসক িোৎক্ষনণক বর োস্ত করো হসব এবিং নবনধ যমোিোসবক/ননসয়োগপরবিী ্কল (আনথ সক ও অন্যোন্য) সুনবধোনদ যিরি 

প্রদোন করসি হসব।  
 

১২. য োগদোসনর ৭ নদসনর মসে োচ্ বাাংিা ব্যাাংক এি য সকোন শো োয় একটি ব্যোিংক একোউি খুসল একোউসির িথ্য অত্র অনিস্ যপ্ররণ করসি হসব। 

১৩. গ্রুপ বীমো কো সিম ননসয়োগকিসোর ্ ম্পূণ স ননয়ন্ত্রসণ থোকসব এবিং বীমোর নপ্রনময়োম ৫০% জনবল ্ রবরোহকোরী প্রনিষ্ঠোন এবিং ৫০% কম সকিসো/কম সচোরী বহন করসব। 
 

১৪. জ াগদাজিি পিবতী জ  জকাি সর্জয় আপিাি রবরুজে আর্িজ াগ্য জিরতবাচক জকাি রকছু প্রর্ারিত হজি এ রিজয়াগ বারতি কিা হজত পাজি। 

 

অতএব, র্জহাদজয়ি রিকট রবিীত আজবদি, অদ্য……………ইাং তারিজখ আর্াি জ াগদাি পত্র গ্রহি পূব বক আপিাি সুিার্ ধন্য প্ররতষ্ঠাজি কাে কিাি সুজ াগ 

প্রদাজি আপিাি সদয় র্রেব হয়। 

 

রবিীত           সাংরিষ্ঠ অরিস কর্ বকতবাি স্বাক্ষি  

        

িার্ : …………………….       িার্ : ……………………. 

পদবী : …………………….       পদবী : ……………………. 

রপতা :…………………….. 

ঠিকািা :…………………….. 

 

সদয় অবগরত ও প্রজয়ােিীয় ব্যবস্থা গ্রহজিি েন্য জপ্রিি কিা হজিাঃ 

১. প্রকল্প পরিচািক, আইজেরিরিজকর্ি রসজের্ িি এিহযািরসাং একজসস টু সারভ বজসস (আইরেইএ) প্রকল্প (২য় প বায়), রিব বাচি করর্র্ি সরচবািয়, আগািগাঁও, ঢাকা। 

২. ব্যবস্থাপিা পরিচািক, র্াছিাো রসরকউরিটি সারভ বজসস (প্রাঃ) রিঃ, ৩/৬, জসিপািা পব বতা, রর্িপুি-১০, ঢাকা। 

৩. সাংরিষ্ঠ অরিস করপ। 

 


